广东青云山药业有限公司工程部简要事迹

广东青云山药业有限公司工程部全面负责公司设备运维、安全管理、节能降耗、技术改造及档案、特种设备、计量器具管理等工作，全力保障各类生产设施安全稳定、可靠运行，持续降低设备运维成本与生产能耗，为公司生产任务完成和产品质量稳定提供坚实保障。日常工作中，部门坚持隐患前置管控，及时排查处置冻干机冷却塔、喷雾区域空调机组引风机、喷雾干燥制粒机、冷水螺杆机组、洁净区温湿度系统等各类设备异常，有效消除设备运行隐患。同时严格落实预防性维修机制，严格执行月度和年度检修计划，常态化完成前处理、膜设备、粉碎制粒、包装制剂、纯化水、洁净空调、压缩空气、公用工程等全套核心设备维保工作，大幅提升设备完好率与运行稳定性，保障生产连续有序开展。

部门聚焦提质降本增效，持续推进设备技术改造，多项技改成效突出、效益显著。2019年完成颗粒包装六列机设备技改，解决设备无法量产难题，设备运行平稳，完全满足生产工艺要求，获得公司肯定和奖励。2023年实施公用工程冷却塔系统改造，彻底解决设备频繁烧损马达、能耗高、维修成本高及供水不稳影响生产的问题，每年节约维修费2.4万元、电费42.9万元，获评公司优秀技改项目。2024年完成室外照明智能优化改造，月均节省电费0.3万元。2025年完成枕式包装机剪切机构技改，彻底解决设备故障频发、废品率高、包材损耗大、交付延误等问题，将废品率降至万分之五，再次荣获公司设备节能降耗、运行效率提升优秀技改项目奖，为公司高质量降本增效作出突出贡献。

乳源瑶族自治县东阳光高纯新材料有限公司熔铸车间简要事迹

乳源瑶族自治县东阳光高纯新材料有限公司熔铸车间，自2017年8月组建以来，始终践行“质量立本、创新驱动、精益卓越”理念，累计斩获国家级、省级、市级等21项质量管理荣誉，创造经济效益超860万元，成为车间管理升级的标杆典范。

一、筑基·以质量革命重塑行业标准

面对高纯铝铸锭0.01%的缺陷即可能导致下游产品失效的严苛要求，车间创新打造“三查三控”质量管理法，产品合格率从92.6%跃升至99.85%，2022年斩获“全国质量信得过班组”最高荣誉。

二、突围·用创新基因激活发展动能

优化蓄热式燃烧技术，熔炉热效率提升至8.2%；创建铝渣资源化再利用方法，年回收高纯度废铝13.5吨，助力公司创建“国家绿色工厂”。

三、绽放·让中国制造闪耀世界舞台

电子箔铸锭国内市场占有率突破32%；精选1项标杆QC成果参与2026年第51届ICQCC成果发布，在国际舞台充分展现团队专业素养与创新风采。

熔铸车间以匠心守品质、以创新促突破，从市级新锐成长为全国标杆，彰显了新时代产业工人的卓越风采。未来，熔铸车间将继续深化精益生产管理，瞄准智能化、低碳化方向，为行业高质量发展贡献更大力量！

广东莱雅新化工科技有限公司设备工程部简要事迹

广东莱雅新化工科技有限公司设备工程部是公司的核心技术部门，现有技术骨干10人。他们秉承“技术创新”的理念和“真抓实干”的工作热情，聚焦产改中最难、最重要、最紧急的设备问题，为公司产改赋能提效。2022—2025年连续4年荣获公司年度“先进集体”荣誉称号；2023年获得了“武江区先进集体”荣誉称号、2025年获得了“韶关市先进集体”荣誉称号，2025年助力公司荣获“专精特新中小企业”荣誉称号。

设备工程部10人肩负起全公司5万平方米厂房设备维保的重担，工作量大、难度高。除了切实做到“7*24小时全天候待命”外，部门8位职工的先进事迹还入选公司“闪光点”典型案例，高效配合筹建企业首家“创新工作室”，为企业研发人才的培养和产品的更新迭代奠定了良好的基础。

以产改为契机，建成了“三位一体的标准化作业体系”，产线能效由65%提升至78%、单班产量由30万支提升至50万支以上，累计增创效益超千万元，减少用工量30余人，每年节约人工成本150万元以上；其配合开发的“环保高效除油膜清洗剂”，被评为“2025年广东省名优高新技术产品”；另外两款“安全环保型航空专用杀虫剂”“光活化增效的杀虫气雾剂”则被评为“2025年韶关市名优高新技术产品”，成效显著。

深圳市中金岭南有色金属股份有限公司凡口铅锌矿采矿车间生产技术科简要事迹

深圳市中金岭南有色金属股份有限公司凡口铅锌矿采矿车间生产技术科是一支年轻精干的深井开采技术尖兵。现有员工13名，平均年龄36岁。曾获市“青年文明号”、公司“创新班组”等荣誉，获批专利5项及多项技术创新奖。

一、深耕现场精细管控，筑牢安全根基。推行“办公桌前置”模式，统筹生产规划、采场设计与图纸审核。建立采矿、充填、爆破标准化作业体系，以光面爆破、精细化充填等工艺为抓手，常态化技术交底，严把工程质量关。以量化考核、技能比武锤炼专业能力。硕士骨干团队攻关优化采场结构与支护参数，有效降低采矿损失率、贫化率。

二、聚焦工艺迭代升级，破解深井开采难题。针对高地压、矿体零散等地质痛点，优化VCR侧崩爆破工艺，改用环保炸药、改良装药方式，改善爆破质量、减少大块产出。精准优化顶底柱回采布孔参数，规避充填体破损风险，提升回采效率。面对井下顶板冒落，团队快速响应、科学研判，动态调整方案，高效化解风险，打造应急处置标杆。

三、坚持实干赋能生产，经营指标提质增效。今年1—5月，完成采矿量50.4万吨、出矿量48.7万吨、充填量20.9万立方米，上半年黄铁矿回采5.23万吨，冲刺全年6万吨目标，以硬核技术实力赋能矿山、公司高质量发展。

中共韶关市委政法委员会维稳工作科简要事迹

近年来，市委政法委维稳工作科坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为指导，全面贯彻总体国家安全观，落实省委“1310”具体部署和市委“363”“1356”工作安排，扎实做好防风险、保安全、护稳定各项工作，推动我市在2025年度平安广东建设考评中获得优秀等次（全省第6名、粤东西北第1名）；科室1人获评“平安广东建设先进个人”。

以忠诚之心强基铸魂，书写维稳“政治答卷”。锚定建设具有区域影响力的新韶关目标，深化理论学习，组织参与“南岭法治大讲坛”，开展研讨交流，锤炼干部政治素养。常态化研判全市维稳形势，在全国两会、“五一”等重要节点执行日研判、日调度、日报告。创新建立以维稳责任档案登记及评价机制为核心的“十项机制”，压实属地、行业部门履责清单，实现风险处置由被动应对向主动防范转变。

以勤勉之心履职尽责，筑牢粤北“平安防线”。严格落实值班值守和应急处置机制，圆满完成全国两会、第五届世界广府人恳亲大会、建党105周年等重大活动安保任务，实现“八个不发生”目标。快速响应处置多起群体性涉稳事件。2025年以来，组织专题协调会议100余场次，处置各类突出矛盾风险50余宗。

以为民之心担当作为，维护群众“合法权益”。依托综治中心、“粤平安”云平台开展矛盾排查清零，推动化解矛盾纠纷6780起，化解率96.62%。分类调处家庭邻里、山林权属等各类纠纷。聚焦村（社区）“两委”换届维稳，化解矛盾6087宗，实现一次性选举成功率、组织意图人选当选率两个100%，为“百千万工程”纵深推进筑牢基层平安根基。



